AXUDAS A EMPRESAS DE INSERCION (IE) E AS SUAS
ENTIDADES PROMOTORAS - 2025

Programa V: axudas para compensar os custos
DE GALICIA adicionais do emprego de persoas en risco ou

situacion de exclusion social

TR356C

Axudas para compensar os custos adicionais do emprego de persoas en risco ou
situacion de exclusién social.

Orzamento
145.000 €

Y

“Prazo aberto do
30 de maio ao
30 de setembro de 2025

P
-’

090 o =
. [EHTJU] Entidades beneficiarias

Poderan ser beneficiarias as entidades promotoras de empresas de insercion e as empresas de
insercion rexistradas como tales no Rexistro Administrativo das Empresas de Insercién de Galicia,
de acordo co disposto no Decreto 178/2022.

Serd valida a cualificacion provisional. Con todo, se no momento da xustificacion e/ou o pagamento a
cualificacién provisional quedase sen efecto e a entidade non obtivese a cualificacion definitiva, procederd a
revogacion das subvencions concedidas, asi como o reintegro total das cantidades percibidas e a esixencia do
interese de demora correspondente.

. @ Conceptos subvencionables

a) Asistencia técnica para a creacion, mellora e diversificacion da El.
b) Inicio e posta en marcha da actividade. Y

c) Creacion e ampliacion de novos postos de traballo para persoas en sede electronica
insercion.

d) Contratacion de xerentes ou persoas técnicas de producidn necesarias para
garantir a viabilidade da El.

e) Contratacion de persoas técnicas en orientacion e acompafiamento &
insercion.

f) Formacion para as persoas en proceso de insercion. [Pulsa ou escanea]

g) Mediacion laboral para a insercién no mercado laboral ordinario da persoa
en situacion ou risco de exclusion social.

As entidades promotoras de empresas de inserciéon poderdn ser beneficiarias das axudas indicadas nas letras a) e e).
Se a subvencion a solicitan as entidades promotoras, non a poderan solicitar a empresa ou as empresas de
inserciéon que promovan.

Mais informacién: @ integracion.laboral.emprego@xunta.gal 981544 682


https://sede.xunta.gal/detalle-procedemento?codtram=TR356C&ano=2025&numpub=1&lang=gl
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Programa V: axudas para compensar os custos
adicionais do emprego de persoas en risco ou
situacion de exclusién social

. Intensidade dos apoios

Asistencia
técnica

Inicio e posta en
marcha

Creacion e
ampliacion de
novos postos de
traballo para
persoas en
insercion

Contratacion de
xerentes ou
persoas técnicas
de producién

Contratacion de
persoas técnicas
de orientacion e
acompafnamento
ainsercion

Formacion das
persoas no
proceso de

insercion

Mediacion
laboral para a
insercion no
mercado laboral
ordinario

80 %

do custo total cos
seguintes limites

80 %

dos gastos cos
seguintes limites

80 %

dos gastos
subvencionables

50 %

dos custos
laborais

50 %

dos custos
laborais

100 %

dos custo dos
servizos J

Max. 3.000 €
por El

6.000 € |

2.000 € |

1 — Seguro do local e publicidade e

[ Estudos e labores de asesoramento e consultaria.
<> - e Ata 6.000 €
(Estudos de mercado ou de viabilidade técnica, econdémica e financeira)

— Auditorias contables. Ata1.500 €

— Auditorias sociais. Ata1.500 €

— Certificaciéns de calidade. Ata1.000 € + Ata1.000 €
L para certificacion para implantacion

— Compra de mercadorias, materias primas 3.000 €
e outros aprovisionamentos. Atao.
L Ld . . d por cada posto de traballo de
- Arrendamento do local, de maquinaria e de SRS TE v S

equipamentos informaticos. completa durante todo o periodo,
ou parte proporcional se é a
tempo parcial ou duracioén inferior

subministracions.
— Gastos de constitucién (notario e rexistro, [ Max. 12.000 € ]
altas...)

polo total do periodo

— Muller.

S Wiy 1 > Maior de 45 anos. Max. 21.000 €

— Centro en concello rural.

Max.12.000 € 3 Por cada posto de traballo de persoa en

insercion a xornada completa

— Custos da contratacion de xerentes ou

persoas técnicas de producion. Ata10.000 €/ano
| = incluido o cotizado a Seguridade Social por polo total do periodo
conta da empresa subvencionable, ou o importe
P : proporcional se a duracién é
— Non seran subvencionables as inferior

indemnizaciéns por despedimento.

Contra'gagon de persqal técnico que cumpra Ata 3.000 €

0s requisitos establecidos na convocatoria, por cada persoa traballadora en

para desenvolver acciéns de orientacién e PR S M L ) e
o , un periodo dun ano a xornada

acompafiamento as persoas traballadoras en completa

proceso de insercidn e facilitarlles a sua

plena integracién laboral en empresas Maximo 18.000 €

normalizadas. polo total do periodo

Financiamento parcial da formacion relacionada co itinerario de
insercion das persoas en insercion para mellorar os cofiecementos
sobre as funcions propias da sua profesion, asi como aquela formacion
que, sen ter relacién cos estudos ou a actividade laboral previa,
compleméntena e melloren a empregabilidade das devanditas persoas.
— Cando a persoa en proceso de insercion sexa contratada na empresa
ordinaria con caracter indefinido ou cando o contrato de insercion se
transforme nun contrato indefinido na mesma empresa de insercién.
— Cando a persoa en proceso de insercidn inicie unha actividade por
conta propia ou se incorpore como socio traballador a unha sociedade
cooperativa.

— Cando a persoa en proceso de insercidn sexa contratada na empresa

ordinaria cun contrato temporal de duraciéon igual ou superior a un ano.

Mais informacidn: @ integracion.laboral.emprego@xunta.gal 981544 682
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c)

e)

AXUDAS A EMPRESAS DE INSERCION (IE) E AS SUAS
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DE GALICIA

Documentacion complementaria

Documentacion comuan

Poder suficiente da persoa representante.

Memoria descritiva na que se recollan as actividades de insercién do ultimo ano natural e o
cumprimento dos obxectivos econémicos e de insercion, incluindo a tipoloxia das acciéns

realizadas, os recursos aplicados e as suas fontes.

Relacién nominal das persoas traballadoras en proceso de insercién do mes no que se
presenta a solicitude de subvencién segundo o modelo establecido, xunto co formato

editable (folla de calculo).

Anexo XIII da convocatoria (autorizacion para a comprobacion de datos).

Asistencia técnica:

Memoria descritiva dos servizos e xustificacion da sua
necesidade.

Orzamento detallado de todos os gastos para os que
se solicita a axuda, con IVE desagregado.

Identificacion da persoa ou entidade que vai prestar o
servizo e xustificacién da solvencia técnica.

No caso da creacion dunha El, actividade que vai
desenvolver e previsidn econémico-financeira para os
dous exercicios iniciais.

No caso dos estudos de mercado ou viabilidade,
proxecto de apertura de mercados ou de
reorientacion da actividade empresarial que se
somete a estudo cun indice do seu contido.

Creacion e ampliacion de novos postos de
traballo para persoas en insercién:

Memoria da relacién entre a adquisicion do ben coa
actividade da empresa e xustificacién da necesidade.

Detalle do Plan de investimentos en inmobilizado,
con relacion detallada e individualizada dos gastos e
o calendario para a suia execucion.

Facturas ou orzamentos incluidos na relacién a que se
refire o punto anterior.

Se é o caso, 3 ofertas e a xustificacidon da sua eleccién.

Contratacion de persoas técnicas de
orientacion e acompafamento a insercion:

Memoria descritiva da necesidade da contratar o
persoal técnico, indicando o nimero e perfis,
funciéns, nUmero de persoas en proceso de insercion
que van orientar e a porcentaxe da xornada de
traballo que lle van a dedicar.

Curriculo do persoal técnico contratado ata a data de
presentacién da solicitude, e documentacion que
acredite a sua formacion e experiencia profesional.

Recibos de salarios e documentos acreditativos do
pagamento das mensualidades xa aboadas na data da
presentacion da solicitude.

RNT e RLC, e documentos bancarios acreditativos do
pagamento das mensualidades xa aboadas na data da
presentacion da solicitude.

Programa V: axudas para compensar os custos
adicionais do emprego de persoas en risco ou

situacion de exclusion social

Documentacion especifica

b)
%

%

9

d)

9

_)

Acceso aos
modelos de
documentacién
complementaria

[Pulsa ou escanea]

Inicio e posta en marcha:

Relacién detallada e individualizada dos gastos
necesarios, co IVE desagregado.

Facturas ou orzamentos dos gastos incluidos na
relacion a que se refire o punto anterior.

No caso de reorientacion ou diversificacion, memoria
explicativa da sta necesidade por apertura de novo
centro.

Contratacion de xerentes ou persoas técnicas
de producion:

Memoria explicativa da necesidade de contratacion de
xerentes ou persoas técnicas para garantir a
viabilidade técnica, econdmica ou financeira, indicando
o n° e perfis profesionais e servizos que van prestar.

Recibos de salarios e documentos acreditativos do
pagamento das mensualidades xa aboadas na data de
presentacién da solicitude.

Relacion nominal de traballadores (RNT) e Recibo de
liquidacién de cotizacions (RLC) e documentos
bancarios acreditativos do pagamento das
mensualidades xa ingresadas na data de presentacién
da solicitude.

Formacién das persoas no proceso de insercion:

Memoria descritiva do curso/actividade de formacion e
xustificacion da sta necesidade.

Certificacion emitida pola entidade formadora na que
consten os aspectos requiridos.

Solicitude de inscricidén ou matricula na actividade
formativa, se procede.

Facturas ou orzamentos das actividades.

g) Mediacion laboral para a insercién no

%

mercado laboral ordinario:

Declaracion da empresa ou da sociedade cooperativa
contratante de que a incorporacién da persoa
traballadora realizouse por mediacion da empresa de
insercién ou da propia persoa traballadora auténoma,
nas iniciativas de autoemprego.

Nominas ou anticipos societarios aboados & persoa
traballadora ou xustificantes das cotizaciéns desde a
alta no Réxime Especial da Seguridade Social por conta
propia.

Mais informacion: @ integracion.laboral.emprego@xunta.gal 981544 682


https://conselleriaemprego.xunta.gal/axudas-subvencions/emprego?content=iniciativa_0167.xml
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