FOMENTO DO EMPREGO A TRAVES DOS
PROGRAMAS DE COOPERACION CON

R XUNTA

e DE GALICIA h
ENTIDADES SEN ANIMO DE LUCRO - 2025

Axudas para fomento do emprego en colaboracién con entidades sen animo de lucro, para a
contratacién de persoas traballadoras desempregadas e mulleres vitimas de violencia de
xénero desempregadas, para realizar servizos de interese xeral e social

Orzamento 1 Prazo aberto do
8.824.473108 € 20 de agOSt%a 20

- Entidades beneficiarias

- Entldades sen animo de lucro que, na data de presentacién da solicitude desta axuda, estean
inscritas na categoria de iniciativa social do RUEPSS, nas dreas de comunidade, dependencia,
discapacidade, inclusién, maiores, familia, infancia, menores e igualdade e:

= Dispofian dun centro de traballo en Galicia no que se estea a levar a cabo programas de
apoio a persoas con discapacidade, dependencia, en risco de exclusién, maiores, menores,
familias ou mulleres en situacion de vulnerabilidade.

» A sla actividade principal se centre en desenvolver acciéns especificas para a insercion
social e laboral das persoas con discapacidade, en risco de exclusion social, servizos
comunitarios, igualdade, maiores, familia, infancia, menores ou mulleres. {7

. Intensidade da axuda Subvencign
méXima

persoas contratadas polo importe do mddulo que lle corresponda, en funcién do grupo de
cotizacion a Seguridade Social da persoa traballadora que se contrate:

Caso xeral Mulleres vitima de violencia de xénero

Contratos de 9 meses a tempo completo Contratos de 12 meses a tempo
ou de 12 meses a xornada parcial do 75 % completo

26.000 € 34.666 €

21.000 € 28.000 €

Grupos cotizacién 3 a7

17.000 € 22.666 €

Grupos cotizacién 8 a 10

Adicionalmente establécese un incentivo @ mobilidade xeografica de 180 € mensuais por cada beneficiaria
do programa de insercion de mulleres vitima de violencia de xénero contratada que cumpra cos requisitos.

Mais informacion: #4494 012
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’| Limites a contratacion de persoas traballadoras

Tipo de entidade Cor,ltratos
maximos
Con proxectos singulares” 8
Con 3 ou mais centros de traballo, inscritos no RUEPSS 5
Autondmica | € localizados en 2 ou mais provincias de Galicia
Que non cumpra os criterios da anterior lifia 3
Con 3 ou mais centros de traballo 3
Provincial
Que non cumpra os criterios da anterior lifia 2
Comarcal ou municipal 2

* Consideraranse proxectos singulares os que cumpran, como minimo, unha das seguintes condiciéns:
1. Prestar servizos a entidades prestadoras de servizos sociais no dmbito autonémico (Federacidns).
2. Prestar servizos a colectivos de mais dunha area de actuaciéon (RUEPSS), no ambito autonémico.

3. Prestar servizos a persoas con discapacidade, inclusién, en risco de exclusién social, comunidade,
maiores, familia, infancia, menores ou mulleres e ter 100 ou mais profesionais no seu cadro de persoal.

. Conceptos subvencionables

— Subvenciénanse os gastos salariais e de Seguridade Social das persoas traballadoras contratadas.

Nos supostos de baixas temporais: Nos supostos de reducion de xornada:

Con substitucion: cubriranse os custos da persoa Con contratacién adicional: cubriranse os custos ata
traballadora substituta. completar a reducién da xornada.
Sen substitucidn: reintegraranse os gastos salariais Sen contratacion adicional: reintegraranse os gastos
do periodo de baixa. salariais correspondentes & reducion.
* Os contratos subvencionados son incompatibles co exercicio de funcidns directivas na entidade
beneficiaria, e non poderan realizarse baixo a modalidade de teletraballo ou traballo a distancia.

Acceso a ficha da

Principais requisitos dos servizos a prestar sede electrénica

Servizos de interese xeral e social que cumpran os seguintes requisitos:

— Ser prestados pola entidade beneficiaria en réxime de administracion directa.

— Favorecer a formacion e as practicas profesionais das persoas desempregadas. (=125
[Pulsa ou escanea]

— Executarse no ambito da Comunidade Auténoma de Galicia.

— Formalizar os contratos coa seguinte duracion:

Caso xeral Mulleres vitima de violencia de xénero
9 meses con xornada a tempo completo ou 12 12 meses con xornada a tempo completo, e debera
meses con xornada parcial do 75 %. iniciarse no exercicio 2025.

Mais informacién: 012
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